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Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: de executie

2.Denumirea postului: Medic specialist

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

4.Scopul principal al postului:

- supravegherea modului de acordare a asistentei medicale profilactice in colectivitatile de copii si tineret
$i participarea la monitorizarea medicald a dezvoltarii fizice, psihomotorii si a starii de sanatate a copiilor
din colectivitati;

- realizarea activitatii de evaluare a conformarii la normele de igiend si sanatate publica a proiectelor de
amenajare-construire si elaboreaza referatele de evaluare in vederea avizarii/certificarii/autorizarii
sanitare, activitate de evaluare a unitatilor de invatamant in vederea eliberarii Autorizatiei Sanitare de
Functionare/Certificatului de Conformitate:

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate: -studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta medicina- Igiena
2.Perfectionari (specializari):

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

5.ADbilitati, calitati si aptitudini necesare:

6.Cerinte specifice:

- Examen pentru obtinerea gradului de specialist

- Certificat de medic specialist

- Avizul anual eliberat de Colegiul medicilor

7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

Atributiile postului
. Desfasoara activitatea de evaluare a conformarii la normele de igiena si sanatate publics a
proiectelor de amenajare-construire si elaboreaza referatele de evaluare in vederea obtinerii
notificarii de asistenta de specialitate;
. Supravegheaza acordarea asistentei medicale profilactice in colectivitatile de copii si tineri si
participa la monitorizarea medicala a dezvoltarii fizice, psihomotorii si a stérii de sanatate a copiilor
din colectivitati;

. Desfasoara activitatea de evaluare a unitatilor de invatamant in vederea eliberarii Autorizatiei
Sanitare de Functionare/Certificatului de Conformitate;

o Efectueaza, la cererea tertilor, expertize, consultanta si prestatii de specialitate;

. Participa cu rapoarte la elaborarea sintezelor nationale privind sanatatea in relatie cu mediul de
viata si munca si participa la elaborarea raportului privind starea de s&néatate a populatiei:

. Asigura implementarea si derularea programelor de sanétate specifice la nivel judetean,

monitorizarea, evaluarea si raportarea indicatorilor de activitate specifica si modul de utilizare a
fondurilor alocate, in domeniul de competenta;

. Deruleaza actiunile specifice programului national de s&natate PN V, Subprogram 3,
Obiectiv 1 - Supravegherea starii de sanatate in colectivitatile de copii si tineri;



Orggnizeazé si raspunde de inregistrarea datelor necesare intocmirii raportarii indicatorilor
specifici progamului de sanatate PN XII, Subprogram 2.1;

) Organizeaza si raspunde de colectarea si raportarea datelor pentru realizarea sintezelor
nationale privind starea de sanatate a copiilor si tinerilor din colectivitati;

o Coordoneaza monitorizarea dezvoltarii fizice, psihomotorii a copiilor si tinerilor din colectivitati:

. Coordoneaza si evalueaza activitatile desfasurate in cadrul examenelor medicale de bilant in

colectivitati si controleaza dispensarizarea medicala a copiilor cu afectiuni cronice, precum si
planul de recuperare a acestora:

o Raspunde de actualizarea permanentd a bazei de date specifice compartimentului de “igiena
colectivitatilor de copii/tineret”

. Monitorizeaza modul de aplicare a Legii nr. 123/2008 privind alimentatia sanatoasa a copiilor si
tinerilor in chioscurile de incinta scolara:

. Verifica si monitorizeaza modul de alcatuire a meniului in crese, gradinite cu program prelungit
si cantine scolare;

. Coordoneaza activitatile de monitorizare si consiliere pentru o alimentatie sanatoasa in unitatile
de invatamant preuniversitare;

. Coordoneaza activitatea de colectare, centralizare si inregistrare a datelor privind evaluarea

nivelului de dezvoltare fizica si a starii de sanatate pe baza examenelor de bilant la copiii si tinerii
din colectivitatile scolare, precum si a morbiditatii cronice prin dispensarizare in colectivitatile de

copii si tineri;

] Coordoneaza activitatile de identificare, cuantificare si monitorizare a riscului specific pentru
sanatate generat de comportamentele cu risc:

o Supravegheaza activitatea de evaluare a profilului de risc psiho-social in comunitati scolare;

. Supravegheaza colectarea si inregistrarea datelor pentru realizarea de studii si cecetari privind
determinantii sanatatii;

. Asigura pastrarea confidentialitatii datelor conform legislatiei in vigoare;

. Indeplineste alte atributii specifice locului de muncéa si pregétirii profesionale stabilite de seful

ierarhic superior, in limita competentei profesionale.

Atributii in domeniul SCIM:

a)stabileste anual obiectivele specifice, activitatile Si indicatorii specifici ai
departamentului/compartimentului;

b)identifica eventualele riscuri in realizarea activitatilor;

c)nominalizeaza responsabilii cu riscurile si asigura cadrul organizational si procedural pentru identificarea
si evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementarii masurilor
de control, revizuirea si raportarea periodica a acestora;

d)intocmeste si actualizeaza procedurile operationale atunci cand este necesar;

e)intocmeste/participa anual la intocmirea chestionarului de autoevaluare;

flinstituie masuri adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor
identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial;aceste masuri se
transpun anual intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

g)stabileste atributiile personalului din subordine si le actualizeaza aunci cand este necesar;
h)monitorizeaza performantele activitatilor aflate in coordonare :

i)inainteaza conducerii propuneri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale a subalternilor;

jlevalueaza anual performantele profesionale ale subalternilor prin intermediul fisei de evaluare ;
k)respecta regulile privind gestionarea documentelor :

l)semnaleaza eventualele nereguli.

Atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca

a)sa utilizeze corect echipamentele de munca, aparatura, mobilierul si alte mijloace de lucru;

b)sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

c)sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii, instalatiilor tehnice si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;



d)sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e)sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ori inceputurile de incendiu;

f)sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari
sau inspectorii pentru situatii de urgenta.

g)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h)sa Tsi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
situatiilor de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

i)sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari si inspectorii pentru situatii de
urgenta.

Atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: coordonatorul compartimentului si medicul sef de departament

- superior pentru:

b)Relatii functionale: colaborare cu sectile/compartimentele D.S.P Dambovita in scopul realizarii
sarcinilor de serviciu

c)Relatii de control:

d)Relatii de reprezentare:

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: cu unitati scolare, Inspectoratul Scolar Judetean, cabinete medicale
prescolare, scolare, etc.



b)cu organizatii internationale:
c)cu persoane juridice private:

3.Delegarea de atributii si competenta:

intocmit de

1.Numele si prenumele:

2.functia de conducere: Coordonator compartiment de Evaluare a factorilor de risc din mediu
3.Semnatura .............ocooeeeiieiin

4.Data intocmirii

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:

2.8emnatura ......ocoveeeeeeee

Contrasemneaza
1.Numele si prenumele:
2.Functia: Medic sef Departament SSP

3.Semnatura .......cooooeveeeeeee.



